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OBIJETIVOS FORMATIVOS

- Conocimientode la gestiéon de personal en las Administracién publicas.
- Conocimientode las técnicas de direccidn

- Conocimientode los modelosde articulacion del personal

- Conocimientode las herramientas de gestion

METODOLOGIA DOCENTE

- Metodologia participativa, con intervenciones en las clases y presentacidon de
trabajos.

TEMARIO
ler TEMA.
A.1l. Presentacion general del curso.

A.2. Los problemas fundamentales en las Administraciones publicas.
A.3. Las Administraciones Publicas y los Recursos humanos.

2° TEMA.

B.1. El personal al servicio de las Administraciones publicas.
B.2. Los modelos de articulacion del personal en las A.P.
B.3. Evolucién de la Funcion Publica espafiola.

3er TEMA.

C.1. La teoria de sistemas y su aplicacion al estudio del personal de las AA.PP.
C.2. Los subsistemas que componen el sistema de personal.

4° TEMA.

D.1.La planificacién de los recursos humanos.
D.2. Las politicas de reclutamiento e ingreso en las Administraciones.
D.3. La previsidon de efectivos en las Administraciones Publicas.
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52 TEMA.

E.1. Los sistemas de carreray ascenso en las A.P.
E.2. Las politicas de carrera o promocion profesional.

62 TEMA.

F.1. La Formacion. Los planes de formacion y la investigacion en formacion.
F.2. La evaluacion del rendimiento.

72 TEMA.

G.1. Las retribuciones.
G.2. Los sistemas retributivos en las A.P.
G.3. Las politicas retributivas.

82 TEMA.

H.1. El andlisis y descripcion de puestos de trabajo.
H.2. La valoracidon de puestos de trabajo.
H.3. La valoracién de puestos de trabajo v el disefio de las retribuciones.

92 TEMA.

I.1. Los problemas derivados del cambio organizacional en las A.P.
I.2. El cambio organizacional y los recursos humanos.
I.3. Los nuevos enfoques en la gestion de personal en las A.P.

PRACTICAS.

1.- Andlisis de los diferentes modelos de personal de las Administraciones publicas de los
paises de pertenencia de los alumnos.

2.- Diseno de un modelo de gestion de personal en la Administracion publica.

Reflexiones finales.
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METODO DE EVALUACION

- Asistenciaa clase y participacion.
- Evaluacién delas lecturas

- Evaluacién de la exposicidn en clase del trabajo del curso.
- Trabajo del curso

INFORMACION DE CONTACTO

(e
J TIfno: 913.942.631

Correo electrénico: josevi@cps.ucm.es
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